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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODGORA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

OIB: 87761142122

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2181-38-04/18-25-6
U Podgori, 04. veljace 2026. godine

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, ), kod Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i na web stranici Op¢ine Podgora, dana 02. veljace 2026. godine
objavljen je oglas za prijem

Referenta komunalno-prometno-pomorsko-poljoprivrednog redara
- 2 izvrsitelj/izvrsiteljica

u sluzbu na odredeno vrijeme, na 6 mjeseci, u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Podgora zbog
obavljanja poslova €iji se opseg privremeno povecao

OPIS POSLOVA :

Poslovi referenta komunalno-prometno-pomorsko-poljoprivrednog redara propisani su
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Podgora (Glasnik, sluzbeno
glasilo Op¢ine Podgora, broj 17/21, 1/22, 14/22, 19/22, 15/23, 27/23 1 25/24) 1 obuhvacaju
sljedece poslove:



12. REFERENT KOMUNALNO-PROMETNO-POMORSKO-
POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj
izvrsitelja:
2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za komunalne djelatnosti
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIS
KI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK
VREMENA
- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog i poljoprivrednog reda 20
sukladno zakonu, podzakonskim propisima i odlukama Opcinskog vijeéa,
nadzire primjenu i vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima, izdaje
obvezne prekrSajne naloge, prati propise iz podru¢ja komunalnog
gospodarskog vazne za primjenu Odluke o komunalnom redu
- obavlja kontrolu i utvrduje stanje koriStenja, odrZzavanja, zastite, uredenja i 5
Cistoce na zelenim 1 drugim javnim povrSinama i grobljima te poduzima
odgovarajuc¢e mjere sukladno svojim ovlastima
- nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez 10
odobrenja Op¢ine Podgora, odreduje mjere za izvrSavanje obustave radova,
zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne
uklone uoc¢eni nedostaci
- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i1 parkiranih vozila, 5
poslove nesmetanog odvijanja prometa na podru¢ju Opcine Podgora, izraduje
akte 1z djelokruga prometa i1 prati propise iz djelokruga prometa, brine o
nesmetanom odvijanju prometa 1 regulaciji parkiranja na podrucju Opcine
Podgora u suradnji s drugim nadleZznim tijelima i trgovackim druStvima,
obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste
- provodi nadzor nad odrZavanjem otvorenih odvodnih kanala, vrsi kontrolu 5
sanacije divljih deponija otpada, nadzire poslove ¢iS¢enja druge komunalne
infrastrukture 1 komunalnih objekata, vodi postupak i sudjeluje u upravnim
stvarima u vezi prekopa, koristenja javnih povrS§ina i prati realizaciju ugovora
nacina koriStenja javnih povrsina
- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje drzanje kuénih 5

ljubimaca, provedbom propisa kojima se ureduje autotaksi prijevoz putnika,
obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga Opéine Podgora




- u provodenju komunalnog reda ovlasten je i duzan provoditi mjere i radnje
sukladno odredbama zakona kojim se ureduje podrucje komunalnog
gospodarstva 1 podru¢je gradevinske inspekcije, podrucja odrzivog
gospodarenja otpadom, drzanje kuénih ljubimaca te drugi zakonskih i
podzakonskih propisa koji odreduju nadleznost komunalnog redara

10

- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata na
temelju zakona i drugih propisa kojima se ureduje nadleznost za postupanje
komunalnog redara, sudjeluje u izradi Programa odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture te ostalih programa temeljem propisa iz podrucja
komunalnog redarstva te ostalih posebnih zakona i propisa,

- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanje sukladnom Zakonu,
propisima i odlukama iz svoje nadleznosti te poduzima propisane mjere za
otklanjane uocenih protupravnih radnji i nepravilnosti, suraduje s nadleznim
inspekcijama

-obavlja poslove nadzora nad provedbom odluke o agrotehni¢kim mjerama i
mjerama za uredivanje i1 odrZavanje poljoprivrednih rudina, vodi 1 azurira
evidencije poljoprivrednog zemljiSta na podru¢ju Opcine Podgora, suraduje s
poljoprivrednom inspekcijom, izraduje propisane ocevidenike i izvjesca i
dostavlja ih nadleznim tijelima 1 institucijama

- provodenje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru i
drugih propisa kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru te
propisa koje je po zakonu duzan nadzirati, provodenje mjera za odrzavanje
reda na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, nadzor nad pomorskim dobrom u
op¢oj upotrebi radi utvrdivanja nezakonitog gradenja ili drugog oStecenja
pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjeStavanje nadleznog tijela o
nezakonitim radnjama, obavljanje drugih poslova u skladu s odlukom o redu
na pomorskom dobru i drugim propisima kojima se ureduje predmetno
podrucje

10

- provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrzavanje reda na
pomorskom dobru u opc¢oj upotrebi, pokretanje 1 provodenje upravnog
postupka te naredivanje odgovaraju¢e mjere u skladu s odlukom o redu na
pomorskom dobru u op¢oj upotrebi, naredivanje mjere za odrzavanje reda na
pomorskom dobru u op¢oj upotrebi, provedba izvrSenja mjera za odrzavanje
reda na pomorskom dobru u op¢oj upotrebi, kontrola koriStenja pomorskog
dobra 1 evidencija kontrole pomorskog dobra u opcoj upotrebi, terensko
prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga odjela, provodenje
upravnog postupka i1 donoSenje rjeSenja, provodenje izvrSenja u upravnom
postupku sukladno zakonskim odredbama, odredbama lokalne odluke o redu
na pomorskom dobru i drugim aktima op¢ine kojima se utvrduje nadleznost
pomorskog redara

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika i Voditelja

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA




POTREBNO 1. Najmanje gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili
STRUCNO ZNANJE | éetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima

3. Polozen drzavni ispit

4. Polozen vozacki ispit B kategorije

5. Poznavanje rada na racunalu

6. Zavrsen program osposobljavanja po posebnom propisu
STUPANJ Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
POSLOVA rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI U
RADU
STUPANJ Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar nizih
SURADNIE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan
DRUGIM TIJELIMAT | Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja i1 razmjene
KOMUNIKACIE SA | informacija
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI I kojima sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izri¢ito propisanih postupaka,
UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika
DONOSENJE
ODLUKA

PODACI O PLACI:

Osnovna bruto placa traZzenog radnog mjesta je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova tog
radnog mjesta koji iznosi 2,0 sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika 1
namjeStenika Opc¢ine Podgora (Glasnik, sluzbeno glasilo Op¢ine Podgora broj 20/22, 16/23, 1/24
1 27/24) 1 bruto osnovice za izracun place koja iznosi 1000,00 EUR sukladno Kolektivnom
ugovoru za sluzbenike 1 namjestenike zaposlene u Op¢ini Podgora, uve¢ano za 0.5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

stranici Podgora:

Odluke su objavljene na web Opcine

https://podgora.hr/index.php/opcinskauprava/e-glasnik .

PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTT:

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provesti ¢e se pisano
testiranje iz nize navedenih podrucja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE:


https://podgora.hr/index.php/opcinska-uprava/e-glasnik
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1. Odluka o komunalnom redu (Glasnik, sluzbeno glasilo Op¢ine Podgora, broj 14/19 i1 14/21)

2. Odluka o javnom redu i miru (Glasnik, sluzbeno glasilo Op¢ine Podgora, broj 5/10)
Propisi se mogu pronac¢i na web-stranici Op¢ine Podgora https://podgora.hr/index.php/opcinska-
uprava/e-glasnik .

NACIN TESTIRANJA:

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:
Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju

formalne uvjete iz oglasa provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca:

*  pisano testiranje,
« intervju s kandidatima,

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se putem objave
na web stranici Op¢ine Podgora (www.podgora.hr) i Oglasnoj plo¢i Op¢ine, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere znanja a kandidati ¢e pisanim putem osobno biti obavjesteni putem
elektronicke poste koju su dostavili u prijavi.

Pravila testiranja:

1. postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa,
2. po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazene osobne iskaznice
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
prethodnoj provjeri,
smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas,
4. zaprovjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate,
5. intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
6. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napusStati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,
- razgovarati s ostalim kandidatima,

w

7. kandidati/kinje koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Pisana provjera znanja sastoji se od:

e Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrzava pitanja iz
gore navedenog popisa literature.
e Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.
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e Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom
testu je 10), s tim da se to¢an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), dok neto¢an
odgovor ne nosi ni jedan bod.

e Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere
znanja ostvario najmanje 50% bodova provjere znanja i sposobnosti na provedenom
testiranju, te se sa njim provodi intervju.

e Intervju sa kandidatima koji su ostvarili minimalno 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja 1 sposobnosti na testiranju se odrzava u roku tjedan dana od pisanog
testa, a o ¢emu ¢e svi kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno
obavijesteni.

e Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost,
kreativnost, interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao i razradu odgovora
kandidata sa pisanog dijela ispita. Rezultati intervjua se boduju na isti nacin kao 1
pisana provjera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova.

e Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

e Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang listu kandidata/kinja podnosi
procelnici Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

e Izabrani kandidat mora u roku od 8 dana po obavijesti o izboru, a prije donoSenja
RjeSenja o prijemu na radno mjesto, dostaviti Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, Uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
oglasa.

e Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Podgora donosi RjeSenje o prijemu
izabranog kandidata. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama Opc¢ine Podgora. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznim stranicama..

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE — VAZNO!

Molimo podnositelje da u prijavi ebavezno navedu adresu elektroni¢ke poste na koju ¢e
biti kontaktirani tijekom postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznacene u Oglasu
— manjak samo jedne isprave automatski iskljucuje podnositelja i7 statusa kandidata.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka iz oglasa. Nema moguénosti naknadne dostave dokumentacije, bez
obzira na razloge.

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



